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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES » VISAGINO ENERGIJA“
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcines bendrovés ,,Visagino energija® (toliau ~ Bendrove) atsparumo korupcijai
politikos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Bendrovéje taikomus bendruosius korupcijos prevencijos
principus, korupcijos prevencijos politikos formavimo priemones, korupceijos prevencijos priemones
ir ju igyvendinimo koordinavima bei kontrole, korupcijos prevencijos proceso organizavima, darbo
etikos laikymosi uztikrinima, darbuotojy atsakomybe.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,»Del 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo™, taip pat kitais teisés
aktais atsizvelgiant | Bendroves veiklos specifikg ir strategija.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Artimi/susij¢ asmenys — Bendrovéje dirbanéio asmens sutuoktinis, sugyventinis, parteris
(kal partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai ir ju sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

3.2. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas
rodiklis, apibiidinantis Bendrovés atsparuma korupcijai;

3.3. Korupcija — Bendrovés darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikima arba neatlikima
veiksmy pagal einamas pareigas, $io asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés
ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar
netiesioginis sitilymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos uz atlikima arba
neatlikima veiksmy pagal Bendrovés darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant
Sioje dalyje nurodytas veikas;

3.4. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — Bendroves darbuotojo darbo pareigy pazeidimas,
padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam

asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio administracinis nusizengimas ir nusikalstama veika;



3.5. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparuma korupcijai ir
kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinima ir (ar) mazinima, sudarant bei
igyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema;

3.6. Korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatymas — Bendroves veikla veikian¢iy iSoriniy
ir/ar vidiniy ir/ar individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybes atsirasti korupcijai, nustatymas;

3.7. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés del kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

3.8. Privatus interesai — Bendroveje dirbancio asmens (ar jam artimo asmens) asmeninis turtinis
ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atlickant darbines funkcijas;

3.9. Veiklos sritis — Bendrovés veiklos sritis, kaip ji nurodyta Bendrovés jstatuose.

4. Kitos Aprade vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibreztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme.

5. Aprase jtvirtinty, Bendrovéje jgyvendinamy, korupcijos priemoniy visuma yra Bendroves

vidaus kontrolés sistemos dalis ir yra taikoma visiems Bendrovés darbuotojams,

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

6. Bendrove, siekdama uZtikrinti savo veikloje korupcijos prevencija, vadovaujasi $iais
principais:

6.1. Bendrovés interesy prioriteto — atlikdami darbo funkcijas Bendrovés darbuotojai
isipareigoja siekti Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Bendroves darbuotojai negali naudotis
jiems suteiktais jgaliojimais ar turima informacija, siekiant bet kokio pobiidzio naudos sau ar
susijusiems asmenims.

6.2. Konfidencialumo - darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga,
siekiant neatskleisti $ios informacijos neturintiems teises jos gauti asmenims, taip pat bet kuriems
tretiesiems asmenims, tikintis i§ to bet kokio pobldzio naudos sau ar susijusiems asmenims;

6.3. NesaliSkumo — susidarius aplinkybems, galin¢ioms sukelti darbuotojo ir Bendrovés interesy
konflikta, darbuotojai turi nusiSalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai informuoti
sakingus asmenis;

6.4. Privalomumo — visi Bendrovés darbuotojai jsipareigoja laikytis §iame Aprase aprasyty
korupcijos prevencijos priemoniy bei principy, vengti bet kokiy korupcinio pobiidZio teises
pazeidimy bei jiems patikétas funkcijas vykdyti saziningai ir skaidriai;

6.5. Pastovumo —korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant
ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant sitilymus dél

atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;



6.6. Sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam
kitokig pagalba;

6.7. Teisetumo — korupcijos prevencijos priemoneés igyvendinamos laikantis galiojanéiy
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsaugg;

6.8. VieSumo — Bendrové uZtikrina, kad jos veikla ir tikslai biity skaidriis, o pagrindiniai
Bendroves dokumentai, kiek tai nepriestarauja teisés akty reikalavimams ir Bendrovés nustatytoms

taisykléms, baty viesai prieinami.

IIT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS BENDROVEJE

7. Korupcijos prevencijos politika Bendrovéje formuoja Bendroves vadovas, atsizvelgdamas j
Bendroves jstatuose jtvirtinta Bendrovés valdymo struktarg ir valdymo organy kompetencija spresti
Bendrovés veiklos organizavimo klausimus.

8. Korupcijos prevencijos kontrole Bendrovéje vykdo Bendrovés vadovo isakymu paskirti
Bendrovés darbuotojai.

9. Bendrovés darbuotojai, vadovo jsakymu paskirti vykdyti Bendrovéje korupcijos prevencijos
kontrole:

9.1. yra atsakingi uz $io Apraso laikymasi, igyvendinima, jgyvendinimo prieZiiirg ir stebésena;

9.2. atlieka Bendroveje darbuotojy tolerancijos korupeijai tyrimus ir teikia i§vadas:

9.3. organizuoja Bendrovés darbuotojy korupcijos prevencijos ir antikorupcinio §vietimo
mokymus;

9.4. teikia pasitilymus Bendroveés vadovui dél $io Apraso pakeitimy, atnaujinimo, papildymo;

9.5. vieng karta per kalendorinius metus atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma
Bendrovéje ir rengia isvadas;

9.6. uztikrina, kad gavus informacija apie galimus $io ApraSo pazeidimus, ji bity tinkamai ir
operatyviai iSnagrinéta, o rezultatai, iSvados bei pasitilymai pateikti Bendroves vadovui;

9.7. vykdo veiksmus nustatytus Bendrovés vadovo jsakymu patvirtintame Bendrovés korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprage.

9.8. Bendrovéje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés: korupcijos prevencijos
veiksmy plany rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas, Korupcijos prevencijos veiksmy planas
tvirtinamas Bendrovés vadovo jsakymu;

9.9. darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas, atliekant personalo apklausas apie korupcija

ir jgyvendinant kitas priemones, sickiant nustatyti Bendrovéje korupcijos toleravima ir netoleravima;



9.10. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas, siekiant jvertinti veiklos sritis veikian¢ius
iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, ivykius ar aplinkybes), galinéius
sudaryti priclaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia
korupcijos rizikos veiksniy, parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones $iy sriciy veiklos
vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas atlickamas iki kiekvieny mety IV ketvir¢io pabaigos. Valdydamas
korupcijos rizika, Bendrovéje uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, savo nuozifira gali atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma konkre€ioje Bendroves veiklos srityje, atsizvelgiant j
bendrg veiklos sri¢iy skai¢iy ir turimus Zmogiskuosius isteklius, korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma tose veiklos srityse;

9.11. informacijos apie asmenis gavimas Korupcijos prevencijos jstatymo 15 straipsnio tvarka,
jei tokia informacija apie asmenj, uzimantj ar siekiantj uZimti atitinkamas pareigas Bendrovéje, pagal
teisés aktus yra reikalinga, siekiant jvertinti asmeny patikimumg ir mazinti korupcijos pasireiskimo
tikimybe. Informacijos apie asmenj gavimu ir jos jvertinimu siekiant jsitikinti, kad Bendrovéje dirbty
tik atitinkantys nustatytus reikalavimus (apribojimus), patikimi, nepriekaiStingos reputacijos
asmenys;

9.12. darbuotojy antikorupcinis $vietimas, organizuojant darbuotojams mokymus korupcijos
prevencijos klausimais. Mokymai darbo etikos ir korupcijos prevencijos klausimais yra privaloma
Bendrovés darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo dalis ir yra jtraukiami j einamyjy mety
darbuotojy mokymy plang. Darbuotojy mokymus, susijusius su ApraSo nuostaty jgyvendinimu,
organizuoja Bendroves vadovo jsakymu paskirti asmenys;

9.13. etikos standarty darbuotojams nustatymas. Bendroveés darbuotojai, vykdydami pareigas,
privalo gerbti Bendrovés vertybes ir vadovautis Bendrovés darbuotojy elgesio kodeksu. Jei
Bendroves darbuotojas nesilaiko Bendroves nustatyty etikos standarty, bet kuris asmuo turi teise
pateikti skunda Bendrovés vadovui. Skundas, inicijuotas prie§ Bendroves vadova, pateikiamas
svarstyti asmeniui, priémusiam vadovg j pareigas, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti tyrima;

9.14. vieSy ir privaciy interesy, turto ir pajamy deklaravimas, jeigu pagal teisés aktus Bendrovés
darbuotojai tai privalo atlikti;

9.15. praneséjy apsaugos uztikrinimas. Bendrovés darbuotojams ir kitiems asmenims suteikiama
galimybé pateikti tiek anoniminj, tiek neanoniminj pranesimg apie Bendrovéje pastebétus galimus
korupcijos atvejus;

9.16. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas. Informacija apie
Bendroveés veiklg kovojant su korupcija skelbiama Bendrovés interneto svetainéje ir, esant poreikiui,
kitose visuomeneés informavimo priemonése bei kitais badais. Su korupcija susije atvejai vie§inami

ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Apraso 12 punkte numatyty atitinkamy sprendimy jsigaliojimo



(isiteisejimo), kiek tai nepriestarauja asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.

10. Korupeinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai
suprantami taip, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos Istatyme.
Atsakomybe uz nustatytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas nustato Lietuvos Respublikos
baudziamasis kodeksas.

11. Su korupcija susijusiais atvejais laikomi $ie atvejai:

11.1. isigalioja nutarimas administracinio nusizengimo byloje dél Bendrovés darbuotojo veikos,
turin€ios korupcinio pobadzio teisés pazeidimo pozymiuy;

11.2. jsigalioja sprendimas del darbo pareigy paZeidimo, kuriuo nustatoma, kad darbuotojas
padar¢ darbo pareigy paZeidima, turintj korupcinio pobiidio teisés pazeidimo pozZymiy;

11.3. jsigalioja Bendrovei ar jos darbuotojams privalomas Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos sprendimas, kuriame nustatoma, kad
Bendroves darbuotojas padare etikos ir elgesio normas reglamentuojanéio teisés akto nuostaty
pazeidima, turintj korupcinio pobiidZio teisés paZeidimo pozymiy;

11.4. jsiteis¢ja sprendimas, kuriuo baigiamas baudziamasis procesas dél asmens korupcinio

pobiidzio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

IV SKYRIUS
KOPRUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS VYKDYMO BUDAI

12. Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis jmanomomis jos pasireiskimo formomis, todél
sickdama uZzkirsti kelig korupcijos apraikoms Bendrovéje imasi Siy prevenciniy priemoniy:

12.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymosi prieziiira. Bendrovés vidaus
dokumenty antikorupcinis vertinimas, siekiant nustatyti jy trakumus, dél kuriy gali susidaryti salygos
korupcijai pasireiksti. Nuolatinis Bendroveés darbuotojy informavimas apie Bendrovei aktualiy
korupcijos prevencijos srities teisés akty pasikeitimus.

12.2. Korupcinio pobudzio paZzeidimy Bendrovéje netoleravimo skatinimas. Bendroveje
uztikrinama nuolatine jgyvendinamy atsparumo korupcijai priemoniy kontrolé, stebima, ar $ios
priemones yra efektyvios valdyti kylancias korupcijos pasireiskimo rizikas:

12.3. Pirkimy stebésena. Bendrovéje vykdomy pirkimy stebésena siekiant nustatyti triikumus
del kuriy gali susidaryti salygos korupcijai pasireiksti;

12.4. Paramos teikimo prieziiira. Sickiamos skirti (skiriamos) paramos antikorupcinis
vertinimas.

12.5. Informacijos skleidimas ir apskaita. Informacijos skleidimas apie Bendroves veikla ir
tikslus, uztikrinimas, kad pagrindiniai Bendroveés dokumentai biity vie$ai prieinami, kiek to

nedraudzia teisés aktai ir Bendrovés vidaus taisykles, tokiu biidu uztikrinant visapusiska informacijos



apie Bendrove skleidima.

12.6. Interesy konflikty maZinimas. Informacijos teikimas ir mokymai Bendrovés
darbuotojams apie interesy konfliktus. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris
gali turéti neigiamos jtakos objektyviam ir besaligkam jy parei gu bei funkeijy vykdymui. Bendroveés
finansiniai ir materialiniai istekliai bei vidine, konfidenciali informacija yra naudojama i$skirtinai tik
darbuotojy pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai kitoks Siy priemoniy naudojimas yra rastiskai
reglamentuotas pacios Bendroves.

12.7. PraneSimy sistemos ir praneSandiyjy asmeny apsaugos Bendrovéje jgyvendinimas.
Reikiamy salygy Bendrovéje sudarymas, kad esant jtarimu, jog buvo padarytas Aprado nuostaty
pazeidimas, korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas, darbuotojai ar kiti asmenys galéty pranesti apie
tai Bendroves darbuotojams, atsakingiems uz korupcijos prevencijos kontrole. Bendrové garantuoja
asmeny, pranesusiy apie pazeidimus tapatybés neatskleidimg ir imasi visy imanomy priemoniy, kad

tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

V SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMO IR TEIKIMO TVARKA

13. Dovana suprantama kaip neatlyginamai perduodamas turtas ar turtiné teisé, jskaitant tiek
materialius daiktus, tiek kitokio pobiidzio naudas, kurias galima jvertinti pinigais, pavyzdZiui,
paslaugas, nuolaidas, kvietimus ir kita.

14. Bendroves darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas ir vykdydami savo pareigas, privalo
netoleruoti jokiy dovany, kuriy perdavimas gali sukelti interesy konfliktg ar biti traktuojamos kaip
virSijancios jprastg komercing praktikg ir leidziangios daryti prielaidg, kad taip siekiama gauti
Bendroves darbuotojy palankuma ar daryti jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams.

15. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios formos Bendrovés darbuotojy priimamos ar sitilomos
dovanos, kurios gali bti traktuojamos kaip virsijangios iprastg komercine praktika ir leidZzianios
daryti prielaida, kad tokiu bodu sickiama jgyti Bendroveés darbuotojy palankuma, daryti jtaka
darbuotojy
priimamiems sprendimams.

16. Bendroveés darbuotojai gali priimti ir/ar teikti oficialias verslo dovanas, pavyzdziui,
suvenyrus, reprezentacijai skirtas dovanas, taip pat dovanas pagal tarptautinj verslo protokolg ar
tradicijas bei rodyti ir/ar priimti sitiloma verslo svetinguma, pavyzdziui, dalyvauti verslo pietuose,
oficialiose vakarienése, parodose, konferencijose ir kita, jei tokios dovanos ar svetingumas yra
tinkami verslo santykiy palaikymo pozitriu, turi aiskiai iSreiksta verslo santykiy palaikymo tiksla,
yra skirti Bendrovés teikiamy paslaugy, Zinomumo populiarinimui, jvaizdZio stiprinimui ir

organizuojami ne tik Bendroves, bet ir kity subjekty darbuotojams.



17. Pinigai negali buti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos dydzio.

18. Jei Bendroves darbuotojai dalyvauja verslo, kity dalykiniy partneriy, klienty ar kity subjekty
organizuojamuose renginiuose, ju komandiruotés jforminamos ir i§laidos apmokamos, laikantis
Bendroveje patvirtinty vidiniy norminiy teisés akty ir kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy siuntimo j
komandiruotes, jy jforminimo, komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo ir komandiruoéiy sgnaudy
apskaitos tvarka, reikalavimuy.

19. Priimdami verslo dovanas ar kitas jiems siilomas naudas Bendroves darbuotojai vadovaujasi
protingumo principu ir jvertina ar tokiomis dovanomis ir/ar naudomis néra siekiama padaryti

neteisétg poveikj, ar néra perzengiama jprasta sgZiningo verslo santykiams biidinga praktika.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

20. Sio Aprago nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uz Aprago nuostaty
pazeidimg yra taikoma Bendrovés vidaus taisyklése bei Lietuvos Respublikos teises aktuose nustatyta
atsakomybe.

21. Gavus informacija ar nustacius galimus nusikalstamos veikos pozymius dél $io Apraso
nuostaty pazeidimo apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz $ias veikas taikoma

Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Visi Bendrovés darbuotojai privalo biiti pasirasytinai supaZindinti su $iuo Apradu ir yra
asmeniskai atsakingi uz Apraso nuostaty laikymasi.

23. Sis Aprasas yra viedas dokumentas, skelbiamas Bendrovés internetiniame puslapyje.
Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teise teikti sitilymus, susijusius su $io Apraso vykdomos
korupcijos prevencijos politikos tobulinimu, Bendroves darbuotojams, atsakingiems uz korupcijos

prevencija.




