Uždaroji akcinė bendrovė „Visagino energija“
Taikos pr. 26A, a. d. Nr. 3, LT-31002 Visaginas
Įmonės kodas 110087517

Atranka Inžinerinių tinklų baro meistro pareigybei užimti 

Kvalifikaciniai reikalavimai:
· turėti ne žemesnį kaip profesinį inžinerijos ar technologijų krypčių grupės išsilavinimą; 
· ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį vamzdynų įrangos stebėjimo, priežiūros ir remonto srityje;
· turėti Bendrovės generalinio direktoriaus nustatytą valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją (II); 
· gebėti dirbti inovatyviomis ryšių ir kitomis organizacinės technikos priemonėmis, mokėti dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programinis paketas);
· išmanyti Bendrovės valdymo struktūrą, darbo organizavimą ir valdymą;
· gebėti planuoti ir organizuoti savo darbą, greitai priimti sprendimus;
· gebėti kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informaciją, sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu.
· privalumas - galiojantis (-tys) slėginių indų, slėginių vamzdynų, suvirinimo darbų priežiūros meistro, garo ir karšto vandens vamzdynų priežiūros meistro, keliamųjų kranų darbų vadovo, specialiųjų statybos darbų vadovo kvalifikacinį pažymėjimas (-ai).

Darbo pobūdis:
· organizuoti sistemingą vamzdynų ir jų detalių (išardomųjų ir neišardomųjų sujungimų, drenavimo, nuorinimo įtaisų, kompensatorių, atraminių konstrukcijų, tvirtinimo detalių, armatūros) antikorozinės apsaugos ir izoliacijos, kitos vamzdynų įrangos stebėjimą, priežiūrą ir remontą;
· laiku ir kokybiškai paruošti vamzdynus techninės būklės tikrinimui;
· atlikti vamzdynų techninės būklės patikrinimus, bandymus;
· prižiūrėti vamzdynų kontrolės ir matavimo prietaisus;
· kontroliuoti įrenginių perdavimo remontui ir jų grąžinimo po remonto būklę;
· organizuoti inžinerinių tinklų, įrenginių defektų šalinimą;
· likviduoti avarines situacijas ir jų pasekmes.

Mes siūlome:
· aplinką asmeniniam ir profesiniam augimui, karjeros galimybes;
· skaidrią atlygio politiką.

Atlyginimas – 1500,00 eurų (neatskaičius mokesčių).

Terminuota darbo sutartis (su galimybe sudaryti neterminuotą darbo sutartį).

Atrankos būdas – testas žodžiu (pokalbis).

Gyvenimo aprašymus, kuriuose privalomai turi būti nurodyta vardas ir pavardė, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pašto adresas, išsilavinimas, darbo patirtis, privalumų sąrašas (nurodyti dalykines savybes) siųsti Bendrovės el. paštu a_simulynas@visaginoenergija.lt iki 2023-09-29. Telefonas pasiteirauti - +370 656 09 868. 

Pretenduoti gali ir paskutinių kursų studentai.

Bendrovė pasilieka teisę radusi tinkamą kandidatą nutraukti atranką anksčiau nurodyto laiko.
Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį pakviestus kandidatus.
Informuojame, kad bendrovė visus Jūsų asmens duomenis, pateiktus kandidatuojant į šią poziciją, tvarkys įdarbinimo tikslais.
