UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
» VISAGINO ENERGIJA®
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO ENERGIJA®
KOLEKTYVINES SUTARTIES PRIEDU IR DARBUOTOJU ETIKOS
KODEKSO TVIRTINIMO

2022 m. geguzés 24 d. Nr. [V - &7
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, 206 straipsniu
ir atsizvelgdamas j kolektyviniy deryby rezultatus (2022-05-05 deryby grupes susirinkimo protokolas
Nr. (1.19)9VS-69):

1. Tvirtinupridedamus:

1.1. uzdarosios akcinés bendrovés ,,Visagino energija* darbo apmokéjimo sistemg;

1.2. Pareigybiy, turin¢iy teise gauti ir atsakingy uZ bendrovés turto saugojima, sandéliavimg ir
apskaita, sarasy;

1.3. Pareigy, j kurias priimant su darbuotojais gali buti sudaromos terminuotos darbo sutartys,
sgrasg;

1.4. uzdarosios akcinés bendroves ,,Visagino energija“ darbo tvarkos taisykles;

1.5. uzdarosios akcinés bendrovés ,,Visagino energija® darbuotojy etikos kodeksag.

2. Pripazjstunetekusiais galios:

2.1. VI ,Visagino energija“ generalinio direktoriaus 2018 m. sausio 26 d. jsakyma
Nr. [V-19.

22. V[ ,Visagino energija“ generalinio direktoriaus 2018 m. sausio 26 d. jsakymg
Nr. [V-18;

2.3. UAB ,,Visagino energija“ generalinio direktoriaus 2021 m. vasario 25 d. jsakymag
Nr. JV-19.

3.Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punktu patvirtinti dokumentai jsigalioja 2022 m.
birZelio 1 d.

4. Ipareigoju

4.1. Kanceliarijos vadovg su §iuo jsakymu ir juo patvirtintais dokumentais bei Kolektyvinés
sutarties nauja redakeija (nuo 2022-06-01) supaZindinti visy padaliniy vadovus, kitus administracijos
darbuotojus ir darbuotojy atstova — profesinés sajungos ,Solidarumas® pirmininke Larisg
Bogatyriovg, pasiraSytinai ir (ar) elektroniniy ry$iy priemonémis (elektroniniu paStu, mobiliaisiais
jrenginiais ir kita);

4.2. padaliniy vadovus su $io jsakymo 1 punkte patvirtintais dokumentais ir Kolektyvinés
sutarties nauja redakcija jy vadovaujamuose padaliniuose supaZindinti darbuotojus ir 1§platinti tokia
tvarka:

4.2.1. pasiraSytinai ir (ar) elektroniniy ry§iy priemonémis (elektroniniu paStu, mobiliaisiais
jrenginiais ir kita);

4.2.2. i8kabinti padalinio informacinivose stenduose.

Generalinis direktorius Zigmas Jurgutavidius

Parengé




PATVIRTINTA
UAB ,,Visagino energija“ generalinio
direktoriaus 2022 m. geguzés 24 d.

jsakymu Nr, [V- &%

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VISAGINO ENERGIJA“
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,,Visagino energija“ (toliau — Bendrové) darbuotojy etikos
kodekso (toliau - Kodeksas) tikslas — apibrézti veiklos ir elgesio principus, kuriy privalo laikytis
Bendrovés  darbuotojai, kad vykdant nustatytas funkcijas ir pareigas baity uztikrintas jy
nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, sukurta tinkama ir geranoriska darbo
aplinka, kad tarp bendradarbiy ir kity susijusiy asmeny vyrauty pagarba, gerinamas Bendrovés jvaizdis
bei pasitikejimas jos vykdoma veikla, didinamas darbuotojy atsakomybeés siekis prie§ visuomeng.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be i§imties Bendroves
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad bty
iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaéiy interesy konfliktus, ar veiklos, nesuderinamos su
vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu, Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatymu,
Silumos tikio jstatymu, Korupcijos prevencijos jstatymu bei kitais teisés aktais.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

4. Bendroves darbuotojai Kodekso nuostatomis yra jpareigojami vykdyti ne tik savo pareiginiuose
nuostatuose numatytas pareigas ir funkcijas, taciau ir laikytis Kodekso numatyty reikalavimy bei elgesio
principy. Vykdydami darbo pareigas ir veikdami po darbo valandy Bendrovés darbuotojai privalo
vadovautis Siais principais:

4.1. Pagarbos Zmogui ir Bendrovei principas. Vadovaujantis §iuo principu darbuotojai privalo:

4.1.1. gerbti ir nepazeisti bendradarbiy, klienty, interesanty teisiy bei laisviy, $iy asmeny orumo;

4.1.2. vykdant pareigas gausinti Bendrovés turtg, neignoruoti Bendroves sprendimy, jsakymy ar
veiksmy;

4.1.3. vykdyti pareigas riipestingai, atsakingai, atsizvelgiant j Bendrovés interesus;

4.1.4. pagal paskirt] ir tik Bendrovés interesais naudoti Bendrovés finansines 1é3as ir turta;

4.1.5. savo veiksmais ar sililomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenes
grupiy lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu ir imtis teiséty
priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti;

4.1.6. savo veiksmais ar siilomais sprendimais veikti Bendrovés ir jos prestiZo, jvaizdZio gerinimo
naudai;

4.1.7. su asmenimis bendrauti geranoriskai ir pakanéiai, pagarbiai juos i8klausyti ir imtis visy
imanomy, teiséty priemoniy Siems asmenims padéti, démesingai reaguoti j §iy asmeny pradymus.

4.2. Teisingumo ir nedaliSkumo principas. Vadovaujantis $iuo principu darbuotojai privalo:
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4.2.1. vykdant savo pareigas — visus asmenis traktuoti vienodai, nepaisant jy turtinés ir socialinés
padeéties, tautybeés, rasés, lyties, kalbos, politiniy paZitiry, religiniy jsitikinimy bei tai, kokia jy padeétis
Sios Bendrovés hierarchijoje;

tokius sprendimus, veikti vadovaujantis tik vieSaisiais interesais;

4.2.3. einant pareigas nepaZeisti jstatymy bei kity teiseés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus
ir jy nevirsyti;

4.2.4. nepiktnaudZiauti Bendrovés suteiktais jgaliojimais, uZimama padeétimi Bendrovéje ar
Bendroveés suteiktu turtu, skirtu pareigy atlikimui;

4.2.5. konfliktinése situacijose elgtis neSaliskai, iSklausyti visy konflikte dalyvaujanc¢iy 3aliy
argumentus ir ieskoti objektyvaus sprendimo;

4.2.6. vykdant pareigas situacijose, susijusiose su darbuotojui artimais asmenimis (giminaigiais,
seimos nariais, draugais) nusialinti nuo sprendimy priémimo procediiros;

4.2.7. Bendrove nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy vykdomoje veikloje, tatiau
Bendrovés darbuotojams nedraudZiama dalyvauti politiniy organizacijy veikloje, bati jy nariais,
dalyvauti rinkimuose j valstybés ar savivaldybés valdZios institucijas, taip pat bati rinkimy komisijy
nariais, stebétojais. Visais atvejais darbuotojai, dalyvaujantys politiniy organizacijy veikloje, uZimantys
renkamas pareigas savivaldybeés ar valstybés institucijose, privalo vengti interesy konflikto, jei priimami
sprendimai susij¢ su Bendrove ar jy uZimamomis pareigomis Bendrovéje. Bendrovés darbuotojai,
dalyvaujantys politiniy organizacijy veikloje, negali naudoti Bendrovés vardo, sickdami paveikti
treCiuosius asmenis;

4.2.8. Bendrové turi teisg ir pareigg, vykdydama teisétg veikla, informuoti valdzios, politiniy partijy
ir organizacijy atstovus apie savo oficialig pozicijg del bet kokio klausimo, kuris daro jtakg Bendrovés
veiklai, jos darbuotojams, klientams ir akcininkui. Bendrové taip pat turi teise i$sakyti savo nuomone dél
klausimy, kurie gali turéti atgarsj visuomengje, kurioje Bendroveé vysto savo veikla. Bendrovés oficialig
pozicijg turi teise pareiksti tik tokius jgaliojimus turintys asmenys — Bendrovés vadovas arba kiti jo
jgalioti darbuotojai.

4.3. NesavanaudiSkumo principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendrovés darbuotojai privalo:

4.3.1. nesinaudoti savo tarnybine padétimi, reikalaujant paveikti kity asmeny sprendimus, siekiant
naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams;

4.3.2. dirbti Bendrovés interesams, nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat
nesinaudoti su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato Bendroveés vidaus dokumentai;

4.3.3. nenaudoti Bendrovés vardo politinei, religinei veiklai, privafiam verslui, sickiant gauti
asmening naudg sau ar artimiems asmenims, paveikiant tre¢iyjy asmeny priimamus sprendimus;

4.3.4. nesiekti asmeninés naudos sau, Seimos nariams, artimiesiems draugams, vykdant pareigas
neturéti asmeniniy interesy, o kilus grésmei dél asmeniniy ir vie$y interesy paZeidimo — nedelsiant
nusiSalinti nuo su tuo susijusiy sprendimy priémimo procesy;

4.3.5. dirbti Bendrovés, darbuotojy ir visuomenés labui.

4.4. SaZiningumo principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendrovés darbuotojai privalo:

4.4.1. nesiimti apgaulés, suk¢&iavimo ir korupcijos bei kity teisés aktais uzdrausty veiky;

4.4.2. tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai nepriimti jokiy materialiy ar nematerialiy dovany, kai esama
pagrindo manyti, jog sickiama paveikti tam tikro darbuotojo veiksmus ar sprendimus ir perspéti tokia
dovang sitilantj asmenj apie gresiancig atsakomybe;

4.4.3. nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laiko, Bendrovés darbo priemoniy, finansiniy ar
zmogiskyjy iStekliy ne Bendroves poreikiams tenkinti;

4.4.4. pastebejus korupciniy veikly apraiSkas arba kilus jtarimams dél galimy neteiséty veiksmy
nedelsiant pranesti asmeniui, atsakingam uz Bendrovés korupcijos prevencija.

4.5. Atsakomybés principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendroves darbuotojai privalo:
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4.5.1. prisiimti asmening atsakomybe uz savo priimtus sprendimus ir reikalui esant juos pagrjsti;

4.5.2. atsakyti uZ Bendrovés informacijos ir dokumenty tinkama naudojima bei $iy dokumenty
konfidencialuma;

4.5.3. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ir apie tai pranesti tiesioginiam vadovui nurodant
pagrindus, kodél nurodymas laikomas neteisétu.

4.6. Pavyzdingumo principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendrovés darbuotojai privalo:

4.6.1. atlikti savo pareigas laiku ir kompetentingai,

4.6.2. veikti profesionaliai, pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

4.6.3. siekti ZodZio ir veiksmo vienybés;

4.6.4. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

4.6.5. biti tolerantiskais, paslaugiais, pagarbiai elgtis tiek su darbuotojais, tiek su kitais asmenimis;

4.6.6. darbo metu savo iSvaizda, kalba ir clgesiu rodyti pavyzdij bei laikytis visuotinai pripaZinty
etikos normy;

4.6.7. nevartoti ir nebiiti apsvaigus nuo alkoholio ar kity kvai3aly, vykdant tiesiogines pareigas.

4.7. Konfidencialumo principas. Vadovaujantis Siuo principu Bendrovés darbuotojai privalo:

4.7.1. neskelbti informacijos, kuri Bendrovéje laikoma konfidencialia, ir jam patikéta tvarkyti
(naudoti) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims, nejgaliotiems
tokig informacija suzinoti, laikyti ar gauti;

4.7.2. nenaudoti dokumentuose ir kitose laikmenose laikomos informacijos savo $eimos nariy, kity
asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

4.7.3. teises akty nustatyta tvarka uZztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos sauguma tokiu
biidu, kad tretieji asmenys neturety galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti;

4.7.4, informacijg tretiesiems asmenims teikti tik teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka, laikantis
Bendroves nustatyty taisykliy;

4.7.5. naudoti ir rinkti tik tiek ir tik tokig informacija, kurios reikia ir pakanka darbo funkcijoms ar
pavestai uzduociai atlikti.

4.8, Finansinés informacijos skaidrumo principas. Vadovaujantis $iuo principu Bendrove
privalo:

4.8.1. teikti visapusiS$kg ir tikslig finansing informacija akcininkui, vadovybei bei kitiems
susijusiems asmenims tam, kad jie galéty priimti teisingus sprendimus;

4.8.2. uztikrinti, jog darbuotojai, dalyvaujantys Bendrovés apskaitos procesuose, kurie tiesiogiai
daro jtakg vidaus ir vieSosioms finansinéms ataskaitoms, uztikrinty, kad Bendrovés sandoriai biity
kruops¢iai ir laiku fiksuojami apskaitos dokumentuose;

4.8.3. nedelsiant pranesti apie dokumentuose atsiradusius netikslumus ir (ar) klaidas ir jas taisyti
teisés akty nustatyta tvarka;

4.8.4. bet kokia informacija, apskaitos dokumentuose jradyta tyia, siekiant nuslépti tikruosius
duomenis yra laikoma Siurk$¢iu $io Kodekso paZeidimu ir uztraukia teisés aktuose numatytg atsakomybe.

' III SKYRIUS
NUOSTATOS DEL INTERESU SUSIKIRTIMO, DOVANU AR PRIVILEGIJU PRIEMIMO

5. Interesy susikirtimas jvyksta tuomet, kai darbuotojas savo elgesiu ir veiksmais atstovauja
Bendroves interesus, tadiau siekia asmeninés naudos. Tokia situacija gali buti vertinama kaip tikras,
potencialus ar numanomas interesy susikirtimas. Darbuotojai turi vengti interesy susikirtimo situacijos,
o kilus tokios situacijos grésmei — pranesti tiesioginiam vadovui. Nepranesimas apie bet kokj interesy
susikirtimg traktuojamas kaip interesy susikirtimas.

6. Darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie galéty neigiamai veikti jy veiklos, susijusios su
Bendrove, objektyvumg ir 3aliSkuma. Darbuotojy sugebé¢jimas veikti objektyviai gali buti
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sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy ar jsipareigojimy, priestaraujanéiy teisetiems Bendrovés
veiklos interesams. Su darbine veikla nesusij¢ ar asmeniniai interesai — tai bet kokia galima nauda
patiems darbuotojams, jy Seimoms, giminai¢iams, draugams ar paZjstamiems.

7. Dovanos, priklausomai nuo jy vertés ir nuo to, kam, kokiomis aplinkybémis ir kaip daznai bei
kokiu tikslu yra teikiamos, gali biiti traktuojamos kaip nauda arba kysis. Dovana yra savanorigkas
asmeninio turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui nesitikint uz tai nieko gauti. Ta¢iau dovanas,
kurios yra susijusios su asmens einamomis pareigomis yra draudZiamos Lietuvos Respublikos teisés
akty, nepriklausomai nuo jgyjamos naudos vertés. Tokios dovanos teikimas ir, ar priemimas laikoma
neteiséta veika ir uztraukia drausming, administracing ar baudZiamajg atsakomybe tiek jj teikusiam, tiek
ja prigmusiam asmeniui,

8. Bendroveje draudziama uZmokes¢iy, pazady uzmokéti ar pinigy, dovany, paskoly ar kity
paslaugy, skirty daryti jtakg teisingy sprendimy priémimui ir objektyviems verslo sprendimams,
sililymas ir (ar) priemimas.

9. Darbuotojai negali piktnaudZiauti savo pareigomis, naudoti dokumenty, patvirtinanéiy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiems palanky
sprendima.

10. Bendroveje netoleruojamas tiesioginis ar netiesioginis kysio sitilymas, zadéjimas ar priémimas.
Apie bet kokius tokio pobiidzio veiksmus turi biiti nedelsiant pranedta tiesioginiam vadovui arba
Bendroves vadovybei.

I'l. Darbuotojai gali vykti j su Bendroves veikla susijusius priemimus, kultirinius renginius ar
vaiSes, jeigu tokie veiksmai neprivers jy jsipareigoti tretiesiems asmenims.

I2. Bendrovés konfidencialios informacijos apsauga turi biti nuolat uztikrinama. Konfidenciali
informacija — tai vieSai neskelbtina turting, finansing, techning informacija, o taip pat duomenys apie
akeininka, darbuotojus ir klientus. Darbuotojas privalo Zinoti, kuri informacija yra konfidenciali, o jei
abejoja, privalo tai i$siaiskinti su atsakingais darbuotojais.

[3. Darbuotojas negali atskleisti informacijos kitam asmeniui, nedirbandiam Bendrovéje, isskyrus
atvejus, kai turi tam leidima. Darbuotojui taip pat draudziama atskleisti konfidencialia informacijg savo
Seimos nariams ir draugams. Tais atvejais, kai asmenys, nedirbantys Bendrovéje, yra supaZindinami su
slapta informacija, turi biiti uZtikrintas tolesnis Sios informacijos saugumas. Bendrovés viduje
konfidenciali informacija turéty biiti atskleidZiama tik tuomet, kai tai yra biitina.

14. Kiekvienas darbuotojas, valdantis informacijg apie paslaugas, klientus, jy asmenj ar Bendrovés
veikloje naudojamas technologijas, jy veikimo principus, negali $ios informacijos paviesinti, kol ji néra
oficialiai paskelbiama. Darbuotojas gali teikti ir vieSinti tik ta informacijg, kurig viefinti jpareigoja
istatymai ir tik tokioje apimtyje, kad nebiity paZeisti asmens duomenys ar Bendrovés konfidenciali
informacija.

IV SKYRIUS
REPREZENTATYVI APRANGA IR ELGESYS

I5. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas privalo laikytis visuotinai priimtiny elgesio ir etikos normy,
Bendrovéje nustatytos vidaus tvarkos, Lygiy galimybiy politikos, Psichologinio smurto ar persekiojimo
prevencijos taisykliy ir kity vidaus teisés aktais nustatyty reikalavimy.

16. Bendroves darbuotojy apranga, i§vaizda ir elgesys turi atspindéti pozifirj | Bendrovéje
apsilankancius asmenis, dirban¢ius kolegas ir darba.

17. Darbuotojai privalo: :

17.1. kasdien deveéti ne maZiau nei minimalius reikalavimus atitinkangig dalykinio stiliaus apranga,
iSskyrus tuos darbuotojus, kurie dévi specialiuosius darbo drabuZius;

17.2. apranga turi biti Svari ir tvarkinga;
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17.3. jei darbuotojas neaptarnauja asmeny, penktadieniais gali dévéti rafinuoto, nejmantraus, bet
praktiSko laisvalaikio stiliaus tvarkingg aprangg;

17.4. specialiuosius darbo drabuZius dévéti tik darbo metu ar kitu metu atliekant darbines funkcijas
(nutraukus darbo sutart}, specialiuosius darbo drabuzius grazinti | Bendrovés sandélj);

17.5. nedevéti aprangos su simbolika, uZraSais, pazeidZianéiais etikos ir moralés normas;

17.6. bendraujant su kolegomis ar kitais asmenimis visada bati mandagiis, démesingi ir atidis jy
poreikiams;

[7.7. neskatinti ir netoleruoti konfliktiniy situacijy kolektyve, kilusius nesutarimus spresti
diplomatiskai:

17.8. apie pastebétas kolegy daromas ar padarytas klaidas, savo pastabas pateikti korektiskai, esant
poreikiui, suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius sitillymus;

17.9. profesionaliai ir kompetentingai atlikti uzduotis;

17.10. prisiimti asmening atsakomybg uZ savo jsipareigojimus ir juos atsakingai vykdyti;

17.11. taupyti kity ir savo laikg, bati punktuallis, tinkamai planuoti uzduotis ir ieskoti efektyviausiy
sprendimy;

17.12. aptarnaujant klientus vadovautis Klienty aptarnavimo standartu, patvirtintu Bendrovés
vadovo jsakymu,

18. Bendrovés vadovybé privalo:

18.1. uZtikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatinty pavaldiniy iniciatyva
ir savarankiSkuma;

18.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugisky aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

18.3. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve taip, kad biity maksimaliai panaudotos
kiekvieno darbuotojo galimybés ir profesiné kvalifikacija;

18.4. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams, vertinti juos pagal dalykines
savybes.

V SKYRIUS
DARBO VIETA

19. Kiekvienas darbuotojas privalo:

19.1. kabinete nekabinti etikos ir moralés normas neatitinkanéiy paveiksly, nuotrauky ar
kalendoriy;

[9.2. nustatyti neutraly kompiuterio ekrano darbalaukio fono ir uzsklandos paveikslélj;

19.3. rupintis, kad darbo stalas biity Svarus ir tvarkingas, ant jo bty tik darbui reikalingos
priemonegs;

19.4. valgyti tik tam skirtose vietose. Jei néra valgyti skirty patalpy, galima valgyti savo darbo
vietoje, bet tik piety pertraukos metu ir tik jsitikinus, kad | darbo vieta neuZeis kiti asmenys;

19.5. Zinoti, kad ant darbo stalo gali blti kavos ar arbatos puodukas ar stikling, i§skyrus tuos
atvejus, kai dirbama Kanceliarijoje ar kitose klienty aptarnavimo vietose;

19.6. klausantis muzikos, naudoti ausines, mobiliojo telefono garsa nustatyti tokiu garsumu, kad
netrukdyty kolegoms dirbti;

19.7. telefonu asmeniniais reikalais kalbéti i$¢jus i§ kabineto, kad netrukdyti kolegoms dirbti (jei
kabinete dirba ne vienas darbuotojas);

19.8. pries darbo pabaiga susitvarkyti savo darbo vieta.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Kodeksas, jo pakeitimai ir papildymai tvirtinami Bendrovés vadovo jsakymu atlikus
informavimo ir konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovu. Kodeksas gali biiti kei¢iamas,
iSkilus batinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

21. Sudarant darbo sutartj, Bendrovés Personalo skyriaus atsakingas darbuotojas supazindina
priimama dirbti asmenj su Kodeksu pasirasytinai. Priimant ar kei¢iant Kodeksa, darbo santykiy galiojimo
metu, darbuotojai su Kodeksu ir (ar) ar jo pakeitimais supaZindinami pasiraSytinai ir (ar) elektroniniy
ry$iy priemonémis (elektroniniu pa$tu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita), jeigu jmanoma nustatyti
informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laikg, taip pat sudarytos protingos galimybes &ia
informacijg i§saugoti. UZ pasira$yting supaZindinimg yra atsakingi Bendrovés padaliniy vadovai.

22. Pazeidus $io Kodekso nuostatas gali biiti taikoma atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka.

23. Uz Sio Kodekso nuostaty laikymosi kontrolg atsakingi Bendrovés padaliniy vadovai.




