UAB ,,VISAGINO ENERGIJA“ ATASKAITA PAGAL
VISAGINO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METU VEIKSMU
PLANA UZ 2022 METUS
Visagino savivaldybés korupcijos prevencijos 2022-2024 m. veiksmy plane i§ viso numatytos 9 priemonés, i$ jy 8 jvykdytos, 3 vykdytinos nuolat,
nejvykdyta - 1.

Eil. Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Vertinimo kriterijai Informacija apie priemonés
Nr. terminas igyvendinimag
1. Rengiant jsakymus dél komisijy | Direktoré/ius | Nuolat ir kas | Pateikty  deklaracijy | Ivykdyta.
ar darbo grupiy sudarymo, ketvirtj skai¢iaus nuo bitiny | Darbuotojy nusiSalinusiy dél  galimo
itraukti tik tuos darbuotojus, informuoti pateikti  deklaracijy | interesy konflikto atvejy skaicius — 0.
kuriy dalyvavimas jy veikloje Savivaldybés | skaiciaus santykis (100
nesukelia interesy konflikto. pataréja apie | %)
VieSyjy pirkimy procedirose atliktus
dalyvauja darbuotojai, pasiraS¢ veiksmus
konfidencialumo pasiZzad¢jima,
nesaliSkumo  deklaracija  ir
deklarave privacius interesus.
2. Skyrelyje »Korupcijos | Direktoré/ius | Nuolat/esant | Interneto  svetaingje, | Ivykdyta.
prevencija®“  periodiskai/esant poreikiui skyriuje ,,Korupcijos | Informacija atnaujinta 2022 metais:
poreikiui  atnaujinti  aktualig prevencija‘“ 2022-08-31 UAB ,Visagino energija“
informacija. informacija skelbiama | generalinio direktoriaus jsakymu Nr. J[V-80
ir periodiskai | patvirtintas bendroves 2022 — 2024 mety
atnaujinama (100 %). | korupcijos prevencijos veiksmy planas ir
atsparumo korupcijai politikos apraSas;
2022-12-02 UAB ,,Visagino energija“
generalinio direktoriaus jsakymu Nr.JV-
131 patvirtintas pareigybiy, del kuriy




Eil. Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Vertinimo Kriterijai Informacija apie priemonés
Nr. terminas igyvendinimag
teikiamas praSymas LR Specialiyjy tyrimy
tarnybai sgrasas.
3. Istaiga neturi parengusi savo Direktoré/ius | Esant Istaigos darbuotojai Ivykdyta.
,Etikos ir antikorupcinio elgesio poreikiui (jei | supazindinti su Istaigos  darbuotojai  supazindinti  su
kodekso*, todé¢l vadovautis bus parengti, | skyrelyje ,,Korupcijos | skyrelyje »Korupcijos prevencija“
Visagino savivaldybés informuoti prevencija“ paskelbtu | paskelbtais Sie teisés aktais:
administracijos direktoriaus Savivaldybés | Visagino savivaldybes | -2022-05-24 UAB ,,Visagino energija“
2022-01-06 jsakymu Nr. JV-E- pataréjq) administracijos generalinio direktoriaus jsakymu Nr.JV-41
10 patvirtintu ,,Visagino direktoriaus 2022-01- | patvirtintas UAB ,,Visagino energija“
savivaldybés administracijos 06 jsakymu Nr. I[V-E- | darbuotojy etikos kodeksas;
etikos ir 10 patvirtintu -Visagino savivaldybés administracijos
antikorupcinio elgesio ,» Visagino direktoriaus 2022-01-06 jsakymu Nr. JV-
kodeksu*. savivaldybés E-10 patvirtintas ,,Visagino savivaldybés
administracijos etikos | administracijos etikos ir
ir antikorupcinio elgesio kodeksas*;
antikorupcinio elgesio | -2022-06-20 jsakymas Nr. [V-E-286 D¢l -
kodeksu* Visagino savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. sausio 6 d. jsakymo
Nr. IV-E-10 ,,Dé¢l Visagino savivaldybés
administracijos etikos ir antikorupcinio
elgesio kodekso patvirtinimo* pakeitimo.
4. Interneto  svetain¢je  nuolat | Direktoré¢/ius | Nuolat ir Gauty dovany, ar Negauta dovany ir nebuvo suteiktos
skelbti informacija apie gautas kasmet iki suteiktos paramos paramos.
dovanas, gauta bei suteiktg gruodzio 31d. | uZregistruoty atvejy
parama. informuoti skaiCius.
Savivaldybés

pataréja apie




Eil. Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Vertinimo Kriterijai Informacija apie priemonés
Nr. terminas igyvendinimag
atliktus
veiksmus

5. Sudaryti galimybes | Direktoré/ius | Nuolat/esant | Skyrelyje ,,Korupcijos | Ivykdyta.
darbuotojams  praneSti  apie poreikiui ir prevencija“ paskelbta | Skyrelyje KORUPCIJOS PREVENCIJA*
galimai padarytas korupcinio kiekvienais informacija paskelbta informacija kam pranesti apie
pobudzio nusikalstamas veikas metais iki darbuotojams kam galimai padarytas korupcinio pobiidZio
ar netinkama darbuotojy elgesj. gruodzio 31 | pranesti apie galimai | nusikalstamas  veikas ar  netinkama

d. informuoti | padarytas korupcinio | darbuotojy elgesj. Paskelbta informacija
Savivaldybés | pobiidzio apie asmenj atsakingg uZ korupcijai
pataréjg apie | nusikalstamas veikas | atsparios aplinkos kiirimg bendrovéje
atliktus ar netinkama (vardas pavarde, el. pastas ir tel.nr.)
veiksmus darbuotojy elgesj, apie | Idéty informacijy apie galimai padarytas
perduotus teisésaugos | korupcinio pobuidZio nusikalstamas veikas
institucijoms ar netinkamga darbuotojy elgesj su nuoroda
praneSimus skaicius — 0.
Perduoty teisésaugos institucijoms
praneSimy skaicius — 0.

6. Vadovaujantis LR korupcijos | Direktoré/ius | Nuolat/pries Ivertinamas asmens 100 % tikrinami asmenys, kurie privalo biiti
prevencijos jstatymo 15 skiriant j patikimumas ir patikrinti prie§ skiriant j pareigas.
straipsniu, vykdyti asmeny, pareigas mazinama korupcijos
siekianciy eiti pareigas pasireiSkimo tikimybe
Valstybés ar  Savivaldybés priimant | pareigas tik
Jstaigose ir jmonése, priémimo | nepriekaiStingos
pareigas tikrinimo tvarka. reputacijos asmenis

7. Nustatytus korupcijos, Direktoré¢/ius | Nuolat/esant | Esant pazeidimui | Pazeidimy skaicius - 0.
kronizmo, nepotizmo, atvejus poreikiui ir internetinéje
vieSinti interneto svetaingje. informuoti svetain¢je korupcinio




Eil. Priemoné Vykdytojas Ivykdymo Vertinimo Kriterijai Informacija apie priemonés
Nr. terminas igyvendinimag
Savivaldybés | pobiidzio teisés
pataréjg apie | pazeidimy vieSinimas
atliktus
veiksmus
8. Didinant antikorupcinj | Direktoré/ius | Ne maziau Dalyvavimas Ivykdyta.
sagmoninguma organizuoti kaip 1 mokymuose 2022-09-13 dalyvauta Visagino
mokymus arba dalyvauti renginys per | korupcijos prevencijos | savivaldybés administracijos surengtuose
mokymuose korupcijos metus. tema. mokymuose "Korupcijos samprata ir
prevencijos tema, Sviesti ir pasireiSkimas Lietuvoje. Praneséjy
informuoti darbuotojus, ugdyti apsauga".
pilietiSkuma, puoseléti asmens 2022-10-30 dalyvauta UAB ,,AVGO
dorove, asmens teisiy ir pareigy Group* rengtuose nuotoliniuose
visuomenei ir valstybei mokymuose  "Korupcijos  prevencijos
sampratg. naujoveés ir privalomi reikalavimai viesSojo
sektoriaus  organizacijoms:  praktiniai
patarimai nuo ko pradéti ir kaip sékmingai
kurti antikorupcing aplinkg".
9. Sudaryti sglygas bei galimybes | Direktoré/ius | Iki kiekvieny | Apibendrintos, Nejvykdyta.
darbuotojams ir kitiems mety gruodzio | jvertintos anketos ir Darbuotojams ir  kitiems asmenims
asmenims pranesti apie meénesio pateiktos sudarytos salygos per nuoroda bendroveés
korupcijos pasireiSkimo atvejus, pateiktas rekomendacijos, internetinio puslapio ,,Korupcijos
uzpildant anonimines anketas anketas pasitlymai prevencijos®“  skiltyje, praneSti  apie
apie  korupcinio  pobidZio apibendrinti ir korupcijos pasireiSkimo atvejus, uzpildant
apraiskas. informuoti anonimines  anketas  tiesiogiai LR
Savivaldybés Specialiyjy tyrimy tarnybai.

patar¢ja.






